El ADIESTRAMIENTO BASICO tiene por objetivo
“QUE EL SCOUTER ADQUIERA LAS HERRAMIENTAS
BASICASPARA EL DESEMPENO DE SU FUNCION" .

Dos OBJETIVOS SECUNDARIOS de esta etapa son:

v" Queel Scouter afirme su decision de colaborar
en la asociacion; esto lo manifiesta al asumir la
“Misién del Scouter”.

v Quelaasociacion ratifique su aceptacion como
scouter otorgandole el cargo respectivo.

La calidad de escultismo que los muchachos reciben
depende, en gran medida, de los scouters que tengan.
Esatraves del entusiasmo, los conocimientosy el
gjemplo personal del scouter que los muchachos
viven intensamente el gran juego.

Esta es una gran responsabilidad que exige la
preparacion constante del scouter.

El Adiestramiento Basico es el punto de
partida de esta Mision que lleva

CONsigo un sinndmero de recompensas,
desde la sonrisa de un nifio hasta la
satisfaccion de haber colaborado

en la formacion de quienes

tendran en susmanosla

conduccion de la sociedad.

BITACORA DEL
ADIESTRAMIENTO BASICO

ESTA BITACORA PERTENECE A;

CARGO AL QUE ASPIRA

GRUPO: DISTRITO: PROVINCIA:

SCOUTERN

http://www.siemprescout.org



http://www.siemprescout.org

curriculum

Fecha de elaboracion:

Nombre: Sexo: [FEMENINO] [MASCULINO]
Lugar de nacimiento: Fecha de nacimiento:

Religion: Estado civil:

Escolaridad:

Escuela:

Otros Estudios:

Idiomas:

Ocupacion:

Puesto:

Empresa:

Pasatiempos y aficiones:

Domicilio (calle y namero):

Colonia: Deleg./Mpio.:
Ciudad: C.p. Estado:
Tel.: Fax.: E-mail:
Of. Tel.: Fax: E-mail:
scout
CUM:
Gpo.: Dto.: Prov.:
Ingreso al Movimiento: Ingreso como scouter/dirigente:

PARTICIPACION COMO MUCHACHO(A):

seccion periodo adelanto maximo

Gacelas/Lobatos

Muchachas
Scouts/Scouts

Expedicionarias(os)

Precursoras/Rovers
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Presentacion

El Adiestramiento Basico cuenta con varias etapas

cuyo desarrollo se facilita con el apoyo de
herramientas disefiadas para este fin.

v' Asi, tenemos que al concluir la Induccion al
Adiestramiento Basico, €l aspirante a scouter,
apoyado por su asesor, debe elaborar una
RUTA DE TRABAJO que determine el tiempo

y laforma en que proyecta alcanzar los
obj etivos de esta etapa.

v Simultaneamente se debe hacer un
diagnostico del estado de su seccion, esto
constituye la BASE DE COMPROBACION para
las evaluaciones posteriores.

v' Conformetranscurre el Adiestramiento
Basico y posterior a su conclusin, el scouter
deberegistrar los RESULTADOS OBTENIDOS
€en su gestion, esto le permitira valorar el
avance alcanzado con respecto ala BASE DE
COMPROBACION y gjecutar las acciones
necesarias para un mejor desarrollo de la
seccion.

v Maés adelante, al finalizar el Adiestramiento
Bésico, el scouter debera elaborar su primer
PLAN DE SUPERACION PERSONAL [PSP],
formular el compromiso dela MISION DEL
SCOUTER Y continuar con su Adiestramiento
Continuo.

v/ Aproximadamente 6 meses después de haber
concluido el Adiestramiento Basico, €l
Consgjo de Grupo del scouter evaluara los
resultados obtenidos en su gestion, de
conformidad con lo establecido en las “ Reglas
del Juego” del Adiestramiento Integral y si asi
lo considera solicitara al comisionado

de adiestramiento de la provincia el
otorgamiento de la Insignia de
Madera.

LaBitacora del Adiestramiento Basico incluyelas
siguientes herramientas de planeacion, control y
evaluacion:

M Ruta de Trabajo

Formato que incluye los temas a desarrollar en el
Adiestramiento Basico, la identificacion de las
experiencias de aprendizaje para alcanzar los
objetivos definidos en la literatura respectiva, su
planeaciény su evaluacion.

M Base de Comprobacion/

Resultados Obtenidos
Formatos que nos permiten asentar el diagnoéstico de
la seccion al inicio del Adiestramiento Basico e ir
identificando los resultados obtenidos. Los rubros
indicados en estos formatos corresponden a los
indicados en las “Reglas del Juego del
Adiestramiento Integral”

M Plan de Superacién Personal[PSP]

Formato para elaborar el primer PSP, correspondiente
al Adiestramiento Continuo.

M Observaciones
Formatos para que anoten observaciones el asesor,
el consejo de grupo y el mismo adiestrando.

M Solicitud de Insignia de Madera
Formato que debera ser llenado por el consejo de
grupo y remitido al comisionado de adiestramiento
de provincia junto con esta bitacora.

Nota:
La presente bitacora es una herramienta para facilitar
laaplicacion del adiestramiento ksico y no sustituye

a manud correspondiente, donde se establece un procedimiento més detallado del desarrollo de esta

etapa del adiestramiento integral.

SCOUTERS
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El uso de las herramientas descritas puede
resumirseen el siguiente esquema:

INDUCCION AL
ADIESTRAMIENTO BASICO

y

Elaboracién de RUTA DE
TRABAJO

Elaboracién de

RECOMENDACIONES GENERALES
Qg O Evaluar
-_ . .
< eriddicam . L.
3 % P ente los Sobre la aplicacion
S & del Adiestramiento Basico:
5w RESULTADOS v .. .
3 <D( OBTENIDOS y Solicita al consejo de grupo que te
o5 actuar en asignen un asesor.
e consecuenc v Consulta la literatura basica:
O Manual del Adiestramiento Basico
O Temas de Adiestramiento Basico
Objetivos/Experiencias de
A . Aprendizaje/Evaluacion
Conclusion del para Scouters
ADIESTRAMIENTO BASICO O Temas de Adiestramiento Basico
Contenidos (17 titulos)
Nudo de Gilwell

v Infébrmate en tu provincia de las
experiencias de aprendizaje
‘| disponibles (cursos, talleres,

Elaboracién del primer
PLAN DE SUPERACION

conferencias, mesas redondas, etc.)

Para el llenado de los formatos
v' Escribe claramente los datos que se
solicitan, utiliza preferentemente letra
MISION DEL SCOUTER “de molde” y tinta negra, para que

Otorgamiento del cargo sean qlaras las fotocopias que se
necesiten.

Ceremoniade la

Revisa periodicamente lo planeado y
comparalo con lo realizado a la
fecha; anota tus observaciones y
INSIGNIA DE MADERA pideles a tu asesor y al cqnsejo de
Aproximadamente 6 grupo que hagan lo propio.
meses después de No olvides registrar la fecha en que
Adiestf:rﬂ%‘r‘]'troeéésico llenas cada uno de los formatos o en
y con base en: la que haces agregados
Resultados obtenidos (observaciones y resultados
Conocimientos obtenidos).

Ejecucion del PSP
(ADIESTRAMIENTO CONTINUO)
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SCOUTERS

ruta de

trabajo

La RUTA DE TRABAJO es la programacion de las
experiencias de aprendizaje para € logro de los
objetivos del Adiestramiento Basico.

La elaboracion de una ruta de trabajo
implica analizar con detenimiento los
objetivos que se plantean en la literatura
basica, definir como se van a alcanzar
(experiencias de aprendizaje), en qué
tiempo y cual sera el método de
evaluacion que se aplicara.

La participacion del asesor es muy
importante al elaborar la ruta de trabajo,
pues con su experiencia él te podra
orientar sobre la gran cantidad de
opciones que tienes para cumplir con tu
Adiestramiento Basico.

Puede ser que optes por desarrollar tu
adiestramiento basico a través de algun
curso que aplique tu provincia, o tal vez lo
hagas sumando diferentes experiencias
de aprendizaje.

Ya sea de una forma u otra, requieres de
una herramienta que te brinde elementos
para su control, a continuacidon te
presentamos una en la que hemos

IEE I EEEEEEEEEEN
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rta de trabaje

Fecha de

ArealTEmA

EXPERIENCIA DE APRENDZAJE

PROGRAMACION

MES]

SEMANAR 1 2] 3 4[s5h1[2]3]4[501[2[3]4]51]2[3]4]s

Area Escultismo

OBJETO

PLAN

PRINCIPIOS
SCOUTS

METODO SCOUT

PROGRAMA SCOUT

B-P Y SU OBRA

TECNICAS
CLASICAS
DEL ESCULTISMO

ELABORACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES

Area El Muchacho

CARACTERISTICAS
DE LOS
MUCHACHOS

INFLUENCIA DEL
MEDIO AMBIENTE

PROPUESTA DEL
ADIESTRAMIENTO
SCOuUT

SCOUTERS

<describe brevemente las acciones> <utiliza barras para indicar el periodo de

aiari iridn>
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ruta de trabajo

% AVANCE DE CADA A
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EVALUACION

R E e R CON RESPECTO A LOS OBJETIVOS DEL TEMA

OBSERVACIONES

Area Escultismo

Area El Muchacho

<utiiza baras para pideie a tu asesor que te ayude a hacer esta <anota en este espacio comentanos
identificar el adicionales>

evaluacion>
% de avance de cada
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ruta de trabajo

PROGRAMACION

ArealTema EXPERIENCIA DE APRENDZAJE MES|
SEMANA§ 1| 2| 3| 4|51]|2|3]|4|5)1]2]|3]4]5]1]2]3]4]5

Area Personal (temas establecidos por el aspirante al cargo)

Area Administracion

ORDENAMIENTOS

ADMINISTRACION

DE LA SECCION

FUNCIONES

CONSEJO DE

SECCION Y

COMITE
DE SECCION

CONSEJO DE

GRUPO

Otros Temas (establecidos por la provincia, el consejo de grupo o el mismo aspirante a scouter)

HIBREEEEEENEEENR
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Asesor:

ruta de trabajo

% AVANCE DE CADA
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

o] 0] 0] 0] o] o] o] ®] ] CON RESPECTO A LOS OBJETIVOS DEL TEMA

EVALUACION

OBSERVACIONES

Area Personal

Area Administracion

Otros Temas

SCOUTERS
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tuta de trabajo

Anotada por OBSERVACION Atendida

En esta hoja se haran las observaciones generales sobre el desarrollo de la ruta de trabajo,
por parte del asesor, el consejo de grupo o el mismo aspirante a scouter.

SCOUTERS BITACORA DEL ADIESTRAMIENTO BASICO 10




SCOUTERS

resultados

obtenidos

En las “Reglas del Juego del Adiestramiento
Integral” se definen con precision cuéles son la

base de comprobacién y los resultados obtenidos
para el otorgamiento de la Insignia de Madera.

Estos parédmetros se establecen a partir de las condiciones
minimas aceptebles para que una seccion trabaje
normal mente.

Puede ser que tU estés en una seccién que cuente con
todos los elementos descritos, entonces tu labor sera
preservarlosy mejorarlos.

En los formatos que a continuacion te presentamosestan
incluidos la base de comprobacion y espacios para que
vayas anotando |os resultados obtenidos. Recuerda que
la evaluacion del adiestramiento basico contempla
también los resultados obtenidos, por lo que este
formato sera de gran utilidad como testimonio de la
puesta en practica de los conocimientos adquiridos.
Acostiimbrate a revisar periodicamente los avances que
vayas logrando, coméntado con tu asesor y lleva
anotaciones de sus observaciones, tus comentarios y las
opiniones de quien consideres conveniente. Estas notas te
serén de gran utilidad al formular tus planes futuros.

Por Ultimo, para diferenciar las evaluaciones que hagas
(fechas diferentes), te recomendamos que utilices colores
ylo claves que faciliten su andlisis.

IEE I EEEEEEEEEEN
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base de comprobacién/resultados obtenidos
\:9> MEMBRESIA Y ADELANTO

[Nombre [ Edad | Fechade | Fechade |
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<Edad <dia/mes/afio> <dia/mes/afio>
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FECHAS DE LAS EVALUACIONES (sugerido, al menos una bimestral):
12 (base de comprobacion): ; 2% ; 32 ; 42

i ADELANTO (anota en cada columna las iniciales de los adelantos correspondientes a

| e ] 0 0 b L | | [easa

base-de comprobaciéniresultados-obtenidos---

También, indica con una X cuando el muchacho se haya retirado de la seccion.

>~ MARCO SIMBOLICO

SCOUTERS BITACORA DEL ADIESTRAMIENTO BAsICO 13




M PRESENTACION

Calificar como: NuLO [N], REGULAR[R], BIEN[B], MUY BIEN [M B], EXCELENTE[E]

Uso del uniformey de los elementos fisicos del marco simbélico (agregar |os propios de la seccion)

ELEMENTO Fecha:

Uniforme

Bandera

Cuadrode Adelanto

LibrodeOro

M AcCCION

Aplicacion de tradiciones y realizacion de ceremonias.

ACCION Fecha:

TRADICIONES:
= Establecidas por los muchachos
= Que fortalecen la vida de la

= Que fomentan los Principios Scouts

CEREMONIAS:

= Planeadasy realizadas con

= Significativas para los muchachos
= Que exaltan el compromiso de Ser

M ESPIRITU

Vivencia de la Promesa, la Ley y el lema de la seccién. Actitud de servicio.

ACCION Fecha:

PROMESA, LEY Y LEMA:
= Se hacen actividades para

= Losmuchachos entienden su
= Sonnormade vidade los

SERVICIO:
= Hay conciencia de la Buena
= Se realizan Buenas Acciones

= Se realizan servicios a la

SCOUTERS

IEE I EEEEEEEEEEN
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base de comprobacién/resultados obtenidos

>~ ESTRUCTURA

Calificar como: NuLoO [N], REGULAR[R], BIEN[B], MUY BIEN [M B], EXCELENTE[E]

¥ ORGANIZACION

Participacion de los muchachos en la seccion y dentro de sus seisenas, patrullas, niicleos o equipos.

ACCION Fecha:

Se trabaja con la estructura propia de la

Se han conferido los cargos necesarios (seiseneros,

Se asighan responsabilidades dentro de la seccién

Manadas: se realizan consejos de roca/abrevadero

Tropas: se realizan actividades y consejos de patrulla

Tropas Scouts: se cuenta con “asesores de patrulla”

Clanes: se asighan guias precursoras y padrinos

M TOMA DE DECISIONES

Participacion de los muchachos en el consejo de seccidon. Operacion del comité de seccion.

ACCION Fecha:

Los consejos de seccion se realizan con regularidad

Los muchachos (GP, PS, RS) patrticipan en el consejo

Los consejos de seccion son presididos por

Los consejos de seccidn operan con base en el

Se cuenta con un comité de secciéon

El comité de seccidn da seguimiento a los acuerdos

El jefe de seccioén representa a su consejo en el

¥ OPERACION

Asistencia, ejercicio del liderazgo, vida de seccidn, convivencia y competencia.

ACCION Fecha:

Asistencia de los miembros de la seccién a las

El liderazgo de la seccion es compartido por el

Se fomenta la convivencia dentro y fuera del grupo

Nivel competitivo en las actividades

La competencia es con uno mismo y hacia una

En las actividades se aplica la estructura de la

SCOUTERS

IEE I EEEEEEEEEEN
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base de comprobacién/resultados obtenidos

> ACTIVIDADES

Calificar como: NuLo [N], REGULAR[R], BIEN[B], MUY BIEN [M B], EXCELENTE[E]

M OBJETIVOS, ORGANIZACION Y CONTENIDOS
caracteristicas generales de las actividades que se desarrollan

ACCION

Fecha:

Toda actividad cuenta con un objetivo identificado

Las expectativas de los muchachos se reflejan en las

actividades

Los retos del plan de adelanto estan integrados en

Las actividades se planean con suficiente

Se promueve la participacidn en acts. nacionales e

Se realiza

Se realizan actividades con la comunidad

Se realizan actividades con la comunidad religiosa

Se realizan actividades coeducativas

Se toman medidas de seguridad para la realizaciéon

M PARTICIPACION DEL SCOUTER

En actividades de otros niveles

Fecha(s) Actividad

Comentario

Reuniones de la
subcomisién de

de

SCOUTERS

IEE I EEEEEEEEEEN
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M PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Correspondiente al periodo de desarrollo y evaluacion del adiestramiento basico (9 meses a partir de su

inicio)
Mes (| DiA [ ACTIVIDAD LUGAR N“g‘;m EVALUACION
RESUMEN DE ACTIVIDADES Cantidad %

Actividades redlizadas en € local

Actividades realizadas en lalocalidad (fuera del local)

Actividadesrealizadas al airelibre (en el campo)

TOTAL 100

SCOUTERS BITACORA DEL ADIESTRAMIENTO BAsICO 17




base de comprobacién/resultados obtenidos
R~ ADMINISTRACION DE LA SECCION

Calificar como: NuLo [N], REGULAR[R], BIEN[B], MUY BIEN [M B], EXCELENTE[E]

M LIBRETA DEL SCOUTER

Contenido minimo para la adecuada administracién de la seccion y acciones consecuentes

RuBRO Fecha:

Datos generales de los muchachos (incluyendo

Plan de trabajo del consejo de seccién

Plan mensual (incluyendo indicaciones del consejo

Programa anual de actividades

Programa trimestral de actividades

Programa por actividad

Cuadro de adelanto de la seccion

Plan de adelanto individual de cada muchacho

Informe mensual

Movimientos de caja chica

Control de inventario

Control de asistencia

Concentrado de puntuacion

Acuerdos del consejo de la seccidn

Acuerdos del consejo de grupo

Ruta de trabajo para el adiestramiento basico

M OTROS APOYOS ADMINISTRATIVOS

Tales como herramientas de planeacién y control utilizados por el scouter, ya sea en su seccién o a nivel

grupo.

Fecha(s) Herramienta

Comentario sobrelosresultadosobtenidos

Empecemos con el
Plan de Seccidn

Hagamos un Plan de

Grupo

base de comprobacién/resultados obtenidos

Fecha | Anotada por

OBSERVACION

SCOUTERS
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En esta hoja se haran las observaciones generales sobre los resultados obtenidos por el scouter en su

gestion,

por parte del asesor, el consejo de grupo o el mismo scouter.

base de comprobacion/resultados ohtenidos

Anotada por

OBSERVACION

m Fecha

Atendida m

SCOUTERS
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En esta hoja se haran las observaciones generales sobre los resultados obtenidos por el scouter en su
gestion,
por parte del asesor, el consejo de grupo o el mismo scouter.
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SCOUTERS

plan de
superacion
persenal

Tu participacion como scouter requiere que te
involucres plenamente en tu capacitacion
permanente; el adiestramiento integral te tiene
la respuesta a través del adiestramiento
continuo, en el que se te solicita que elabores tu
PLAN DE SUPERACION PERSONAL, para que con
el apoyo dela estructur a satisfagas las demandas
detu gestion.

Una vez que has concluido tu adiestramiento bésico el
panorama que te ofrece €l escultismo se ampliay, ala
vez exige de ti que redobles el esfuerzo para dar a los
muchachos que diriges e testimonio del compromiso
personal de capacitacion permanente.

El “adiestramiento continuo para scouters’ es €
esgquema que te proponemos para satisfacer las
necesidades que se te presenten, las de los muchachos, las
del grupo scout y |as personales.

Para trabajar en tu adiestramiento continuo reguieres
elaborar tu PLAN DE SUPERACION PERSONAL [PSP], para
esto se ha disefiado e “Curso de Induccion al
Adiestramiento Continuo” , investiga en tu provincia
cuando se redizard el préximo; en caso de que no esté
programado este curso pide asesoria, ya seaen € grupo o
en la provincia, para que te ayuden a elaborar tu PSP. A
continuacién hacemos una descripcion breve de cémo
elaborar tu PSPy se incluye un formato para realizarlo,
recuerda que es una obligacion de tu misién como
scouter y por ende para obtener la Insignia de
Madera.

IEE I EEEEEEEEEEN
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plan de superacion personal

Toda actividad humana requiere de una capacitacion constante que responda a las demandas,
cada vez mayores, que le plantea su aplicacion. La MISION DEL SCOUTER no escapa a esta condicion y si
a esto le sumamos que se esta trabajando en la formacién de muchachos, el reto es mayor. La
naturaleza misma del nifio, del adolescente, del joven, lleva consigo una gran cantidad de
necesidades a satisfacer que se multiplican vertiginosamente; responder a estas necesidades exige
capacidad y creatividad por parte del scouter, de ahi la insistencia por desarrollar una actitud de
adiestramiento continuo, que silo sumamos a las expectativas de crecimiento personal vuelve
imperiosa su ejecucion.

PRIMER PLAN DE SUPERACION PERSONAL [PSP]

Inicio El primer PSP es la culminacion de tu adiestramiento basico y el inicio de tu
adiestramiento continuo. En tu PSP programaras las oportunidades de
adiestramiento que consideres mas apropiadas para satisfacer tus
necesidades. Para ello, te sugerimos el procedimiento que se muestra en el
esquema adjunto, del que haremos los siguientes comentarios.

DETECCION DE NECESIDADES
La Unica forma de garantizar que el adiestramiento continuo repercuta
favorablemente en tu desarrollo (tanto personal, como en tu capacitacion como
scouter) es que responda a tus necesidades y a las de quienes te rodean, de ahi la
importancia de este primer paso.

Deteccion de
necesidades

Aqui te sugerimos que escribas todas ellas sin definir su prioridad; después, con
calma las podras clasificar y determinar su grado de importancia o “urgencia”.

£l DETERMINACION DE OBJETIVOS
Es fundamental que, una vez que identifiques tus necesidades estabezcas
prioridades para satisfacerlas y definas con precisién los objetivos que quieres
lograr. Aqui toma en cuenta el periodo en que trabajaras en ello, esto para que los
objetivos sean medibles.

Deter minacién de
objetivos

En el adiestramiento integral tenemos cuatro areas de formaciéon que son la
referencia basica para la clasificacion de nuestros objetivos, éstas son: EscuLtismo, EL
MucHACHO, PERSONAL Yy ADMINISTRACION. Ya que ejecutaste estos dos pasos puedes
llenar las columnas correspondientes a NECESIDADES, OBJETIVO Y TEMA, en los formatos
que incluimos, en donde para ayudarte a establecer la prioridad se indica una
clasificacion: necesarios, deseables y opcionales.

g OPORTUNIDADESDE ADIESTRAMIENTO

Existe un gran nimero de alternativas para que te capacites, a éstas les lamamos
“oportunidades de adiestramiento” y las hemos clasificado en cuatro grupos:

I dentificacion = Actividades de Adiestramiento... que corresponde a actividades donde
de participas como receptor o interlocutor.
Oportunidades = Aportacion de Apoyos... relativo a la generacion de apoyos para la
de aplicacion del programa scout; por ejemplo: fichas técnicas, elementos del
Adiestramiento marco simbolico, articulos, modelos fisicos, etc.

= Adiestramiento de Otros... que comprende las acciones que realizas para la
capacitacion de otros scouters o dirigentes, desde la asesoria hasta la

participacion en actividades de adiestramiento que se realicen en tu
localidad.

= Organizacion de actividades... constituido por las actividades que organices
o colabores en su organizacion, desde las de tu seccion hasta actividades
nacionales o internacionales.
Consideramos que no sélo en cursos puedes capacitarte, la ejecuciéon balanceada
de estas cuatro modalidades de “oportunidades de adiestramiento” aportan
EE I EEEEEEEEERER
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SCOUTERS

elementos suficientes para responder a tus necesidades, crecer como persona y
como scouter y, como consecuencia una mejor aplicacion del programa scout.

Ahora, tu trabajo es identificar y seleccionar aquellas oportunidades de
adiestramiento que mas te atraigan y/o sean las mas adecuadas para lograr tus

objetivos. Al realizar esto podrds llenar la columna de “oportunidades de
adiestramiento” en los formatos que incluimos.

IEE I EEEEEEEEEEN
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Existen innumerables “oportunidades de adiestramiento” a nuestro alrededor,
ademas de las que nos ofrece la asociaciéon a través de las provincias, distritos o
grupos scouts; en la comunidad contamos con una gran diversidad, desde la
lectura de un buen libro hasta conferencias, talleres, cursos, etc. que ofrecen otras
instituciones, sin olvidar la riqueza que tenemos en nuestra comunidad inmediata:
los padres de familiade nuestros muchachos.

Podemos decir que no existen “buenas” o “malas” oportunidades g Seleccion
adiestramiento, mas bien “adecuadas” o “inadecuadas”, dependiendo si n de

llevan o no a cumplir con los objetivos planteados. Lo que si podemos afirmar ¢
que si o hay conviccion en lo que emprendas dificimente obtendras buend
resultados.
Oportunidades

= INSIGNIA DE GILWELL de
El esquema de adiestramiento contempla el reconocimiento al trabajo de | i fmiento

scouters a través de la “Insignia de Gilwell”, definida en cinco niveles. Esta se
otorga basandose en cuatro criterios:
v' la actitud del scouter,

v' que haya obtenido las insignias de participacion de los
cuatro grupos de oportunidades de adiestramiento,

v los resultados obtenidos en su gestion y
v' que haya formulado su nuevo PSP. om moeme

Esta insignia la otorga el comisionado de adiestramiento de provincia a solicitud
del consejo de grupo.

= Insignias de participacion de las oportunidades de adiestramiento é
Con objeto de contar con una referencia para el nimero de acciones que debe
realizar un scouter en el ciclo de su PSP, se establecieron las “insignias de
participacion de los grupos de oportunidades de adiestramiento”, mediante las
cuales se motiva la realizacion de actividades que llevan implicito un
adiestramiento y que cumplen con objetivos relacionados con las necesidades
detectadas en las areas de formacion. Esta es una forma dinamica de
responder a la capacitacion del scouter a la vez que desarrolla acciones que
favorecen su gestion. i

Estas insignias no son de “adelanto” sino de participacion. Se obtienen al
alcanzar un numero determinado de “unidades de educacion continua”
[UEC’s] por su participacion en oportunidades de adiestramiento del grupo
respectivo. En el “Manual de Adiestramiento Continuo” encontrards mas
informacioén al respecto, como los parametros oficiales para la asignacion dg
UEC’s seglin la actividad realizada. Estos parametros te permitirdn anotar g

) ; ) Plan de
valor_correspondiente_en la columna de UEC’s en el respectivo grupo d ..
- - - - - Superacion
oportunidades de adiestramiento _en los formatos que incluimos, Per sonal

recomendamos que este llenado lo realices conforme vas ejecutando
planeado.

PROGRAMACION
Es importante que definas los tiempos de tu plan, indicando cuando iniciarads cada
oportunidad de adiestramiento, el tiempo que dedicaras y cuando se conclura.

Esto te permitird tener un panorama global de lo planeado y hacer los ajustes
necesarios. En los formatos que incluimos hay un espacio para esto.

iYa concluiste tu Plan de Superacioén Personal!,
ahora s6lo te resta presentarlo al consejo de grupo quien lo analizara,

te hara sugerencias si es el caso, y lo aprobara para que inicies su desarrollo

Desarrollo del

gl EVALUACION PSP
Como en toda actividad scout deberas evaluar la ejecucion de lo planeado, aq )
interviene de manera importante el consejo de grupo, que seguramente toma Evaluacion...
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decisiones al respecto. Para ello, también contamos con un espacio en el formato
que_incluimos, ademas de una columna para indicar que ya se concluyd esa
accion.

Finalmente, como un apoyo para el control de las oportunidades de adiestramiento y
los UEC’s obtenidos, incluimos un formato donde se puede anotar el resumen de |lo
realizado.
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primer plam de superacion personal

Nombre: Cargo:

AREA DE FORMACION: ESCULTISMO

Prr Necesidades Objetivo Tema Op(_)rtunlda_\d de
: Adiestramiento

NECESARIOS

DESEABLES

OPCIONALES

FECHAS:
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Elaboracién del PSP: __Inicio de su aplicacion: __

W @ PROGRAMACION (meses)

__Término de su aplicacion: _____

UEC’s V EVALUACION

primer plan de superacién personal

Nombre: Cargo:
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AREA DE FORMACION: EL MUCHACHO

Prr Necesidades Objetivo Tema Opc_)rtunlda_ld de
: Adiestramiento

NECESARIOS

DESEABLES

OPCIONALES

FECHAS:

Elaboracioén del PSP:__ __Iniciode su aplicacién:___ Término de su aplicaciéon:
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ﬂ ﬂ PROGRAMACION (meses)

|_ UEC's [TTTTTTT1VI EVALUACION [

primer plam de superacion personal

Nombre:

AREA DE FORMACION: PERSONAL
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Cargo:




Prior

Necesidades

Objetivo

Tema

Oportunidad de
Adiestramiento

NECESARIOS

DESEABLES

OPCIONALES

FECHAS:

Elaboracioén del PSP:__

__Inicio de su aplicacioén: __

MACION (meses)

___Término de su aplicaciéon:

UEC’s

PROGRA
L]

HEREA

EVVALUACION

SCOUTERS
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primer plan de superacién personal

Nombre: Cargo:

AREA DE FORMACION: ADMINISTRACION

et Necesidades Obijetivo Tema Oportunidad de
Adiestramiento
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1)

x

0

w

0

w

Z

1)

w

|

Q

lw

0

w

0

1)

w

|

Z

0

o

FECHAS:

Elaboracion del PSP: __Iniciode su aplicaciéon:_____ Término de su aplicaciéon; ____
@ PROGRAMACION meses) .
I_UEC s HEEEEEEERE4 EVALUACION |

SCOUTERS BITACORA DEL ADIESTRAMIENTO BASICO 32




resumen del plan de superacion personal

OPORTUNIDADES DE ADIESTRAMIENTO

Actividad

Actividades de
Adiestramiento

UE

Aportacion de
Apoyos

Actividad

UE

Adiestramiento
de Otros

Actividad

UE

Organizacion de
Actividades

Actividad UE

SCOUTERS
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EL MUCHACHO

PERSONAL

ADMINISTRACION

TOTAL DE UEC'’s

Evaluado por el consejo de grupo (fecha)

Observaciones:

SCOUTERS

“..lamision del jefe de tropa (scouter) —de suyo muy
interesante— es procurar que e muchacho muestre sus
reconditos sentimientos y conocer sutilmente lo que
anida en su alma. Logrando esto, debe asir |o bueno que
encierra su ser, para desarrollarlo a fin de que elimine
lo malo. Por malo que sea el caréacter de una persona,
siempre hay un lado bueno. El juego consiste en acertar
a descubrir esa buena semilla; saber cultivarla y

abonarla para que llegue a fructificar con mayor

abundancia. Esto no es instruir a la mentalidad del

joven; eseducarla.”

Baden-Powell
Guia para el Jefe de Tropa

La MIsION DEL ScouTER te exige una actitud de
superacion continua que reflejada en acciones genera las
condiciones Optimas para € éxito en la aplicacion del
Programa Scout, ademas de enriquecer la imagen del
scouter que como SABEMOS DEBE SER UN EJEMPLO PARA
LOSMUCHACHOS.

Al momento de asumir e compromiso de la mision del
scouter, frente a los muchachos que dirigirés te sera

entregado bién 0; esta ceremonia degjara una
i IOPRCO! able a los momentos de
i cada muchacho alcance

A da’

h
o
un: bién habra momentos

dificiles, pero seguramente sabrés sobreponerte y seras

un timo vivo del compromi gue has
‘del scouter
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mision del scouter

Si ya concluiste el adiestramiento basico y has elaborado tu
primer plan de superacion personal, es momento de que

formalices tu compromiso como scouter; esto lo hards a
través de un “contrato” que hemos denominado “M 1SIGN DEL

SCOUTER'.

Partimos de la base de que € adiestramiento béasico te ha
permitido conocer en términos generales cudes son las
funciones que tendras que desempefiar y |o que se espera de
tu gestion. También, que has andizado a conciencia la
responsabilidad que implica asumir este compromiso y que
actuaras de forma congruente con tu decision.

La MisiON DEL ScouTer la podemos definir como €
pronunciamento que haces ante los muchachos de tu
seccién, en el que manifiestastu compromiso de:

v' cumplir lomegjor posible tus funciones como
scouter,

v' desempefiar €l cargo por un tiempo determinado

(decir cuanto tiempo). |dealmente: “llevar la
generacion de muchachos querecibesala

siguiente seccién”,

v' alcanzar las metas que, junto con el consgjo de
seccién, se planteen (usualmente: adelantos,
actividades, crecimiento, etc.),

v/ mantener una actitud per manente de
superacion, reflejada en la participacion
en tu adiestramiento continuo.

Estos cuatro puntos forman basicamente la mision del
scouter, a partir de ellos podemos definir las actitudes que te
deben caracterizar y que siempre debes mostrar en tu gestion
€Omo scouter.

En € titulo “La Mision del Scouter” puedes encontrar més
informaci6n sobre este importante compromiso.

scouter, & consgjo de grupo, atendiendo:

M laactitud mostrada, acorde a los Princi pios Scouts;

etergamiente
del carge

Cuando tu asumes la Misién del Scouter estas

afirmando tu decisibn de tomar esa
responsabilidad.

En contraparte, el consejo de grupo expresa
su decision de conferite el cargo
imponiéndote las insignias correspondientes.

Recuerda que el cordén que recibes
no es un cordén de mando, sino de
servicio y, las cintas de hombro son
para portarse erguido, soportando
orgullosamente el peso de la mision
que humildemente has adquirido. Esta
actitud deberas refrendarla en todo
momento.

A partir de este momento se establece un

compromiso entre tres partes:

v Los muchachos, que aceptan la
direccion del nuevo scouter,...

v'  El scouter, que acepta dirigir a los

muchachos, atender sus necesidades y
Aacnirar a ciimnlir el nhietn de |1a

Aproximadamente seis meses después de concluido tu adiestramiento basico y de quehayas asumido la mision del

M los conocimientos y habilidades adquiridas, y puestas en préactica;
M  los resultados obtenidos en el desempefio de tu gestion (de acuerdo con los establecido en las reglas del juego); y

solicitard a comisionado de adiestramiento de provincia que, con su Vo.Bo., tramite la entrega de tu insignia de madera.
Esta solicitud la har& anexandole la presente bitacor a de adiestramiento bésico.

“ Recuerda que la insignia de madera es la muestra de que quien la porta es un scouter comprometido
consigo mismo, con los muchachos, con su grupo, con la comunidad y con la asociacion; que esta

dispuesto a servir en cualquier momento y busca ser mejor a través de su preparacion permanente.”

SCOUTERS
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