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E s el Grupo Scout el espacio en el que conviven chi-
cos y grandes, como en una familia, unidos por los
colores de una panoleta, por un nombre y un nimero.

Es en el seno de esta gran familia en donde el
muchacho aprende, a través del ejemplo, a vivir acorde
a la Promesa y la Ley Scout. Es en el Grupo Scout en
donde el muchacho vive intensamente el Programa
Scout, descubriendo un mundo fascinante lleno de
aventuras y experiencias valiosas.

De ahi que el buen desempeno del Grupo Scout
sea tan importante.

El Grupo Scout debe permitir que los jévenes que
lo integran :

PRESENTACK’)N

Sean testimonio fiel de los Principios y
Valores del Movimiento Scout.

Vivan intensamente un interesante progra-
ma enfocado a su crecimiento.

Cuenten con adultos responsables y bien
preparados para ofrecerles actividades y de
vigilar su desarrollo.

Cuenten con los materiales y equipos nece-
sarios para desarrollar sus actividades ade-
cuadamente.

Logren sentirse parte de una gran organiza-
cién que tiene ambito nacional y mundial.
Sean parte del crecimiento del Movimiento
Scout.
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Un Grupo Scout que ve hacia el futuro y que lo
planea puede estar sequro de que trascendera en el
tiempo. Designar el tiempo necesario para elaborar El
Plan de Grupo es una buena inversion que traerd como
resultado un mejor Grupo Scout.

Para eso sirve esta Guia. Hemos seleccionado lo
mejor de los documentos previamente publicados para
ofrecer una nueva herramienta que permita elaborar el
Plan de Grupo con mayor facilidad.

Es necesario que para elaborarlo se cuente con la
participacién de todos los adultos que dirigen el Grupo
Scout. Sus aportaciones seran de enorme validez.

El primer paso es diagnosticar la situacion actual
del Grupo Scout. Para ello se debe responder a cada uno
de los indicadores enunciados, cada indicador contiene
dos o tres opciones. Cada opcidon contiene un puntaje
entre uno y tres. La suma de todos los puntajes obteni-
dos en cada indicador nos dara la suma del area.

PLan DE GRUPO

A continuacion habra que ubicar la situacion glo-
bal del Grupo en relacién al puntaje obtenido para
cada area en especifico. Esta situacién indica ademas
gue debe hacer el Grupo Scout para mejorar su desem-
pefno en esta area. Se incluye ademas una lista de acti-
vidades sugeridas para fortalecer al Grupo Scout.

Al final del documento se encuentra un formato
para elaborar el Plan de Grupo del afo, una vez detec-
tadas las areas de oportunidad del Grupo.

En el llenado deben incluirse las metas, las accio-
nes, el o los responsables de llevarlas a cabo y la fecha
programada.

Esperamos que esta guia sea una herramienta util
para que tu Grupo Scout avance hacia el éxito, ofre-
ciéndole a todos sus miembros un espacio adecuado
para convertirse en personas felices.

Siempre Listos para Servir

Comisién Ejecutiva Nacional
México 2005
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s una herramienta que ayuda al Grupo a organizar
todos sus recursos para pasar del estado actual al
estado deseado.

Mejorar la vivencia de los valores del Movimiento,
ofrecer a los jovenes programas atractivos, disponer de
dirigentes capacitados, tener tradiciones arraigadas, diri-
gir con eficacia, incrementar los recursos financieros,
reforzar el lugar del Grupo en la comunidad y aumentar
sus miembros, son tareas que no se pueden improvisar.

PLan DE GRUPO

UE ES UN

LAN DE RUPO

Por eso hay que hacer un plan. Y hacer un plan es
enfrentar una situacion y mejorarla por medio de una
accién organizada.

Debemos saber exactamente dénde queremos lle-
gar, como hacerlo, cuando y con quiénes. No olvide-
mos que el futuro pertenece a los que tienen planes
para el futuro.
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Con la ayuda del Plan, el Grupo recorre un camino
que va desde la situacion en que se encuentra hasta
la situacién en que desea estar en el futuro.

Por eso, el Plan comienza revisando el estado
actual de nuestro Grupo, con el objeto de identificar los
principales problemas que se deben enfrentar.

Luego se debe encontrar una propuesta concreta
que signifique un cambio en la situacién existente, es
decir, una meta.

Pero la meta no se cumplira sola. Es preciso dise-
Rar acciones para llevar a cabo la propuesta, para llegar
a la meta.

Y las acciones necesitan responsables que hagan
que las cosas ocurran. Por eso hay que distribuir las
tareas entre los dirigentes y 6rganos del Grupo. Sélo asi
se pone en marcha un plan.

Por ultimo, durante y al final del desarrollo del
plan, hay que evaluar si se estan alcanzando o se alcan-
zaron los resultados esperados.
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on muchos los aspectos, de distinta naturaleza, que

forman parte de la vida de un Grupo. En este docu-
mento los hemos reunido en 6 areas, a las que hemos
llamado areas estratégicas:

* Valores, que representan el "estilo" propio de los
scouts, tal como se desprende de su propésito, de
sus principios, de la Ley y la Promesa.

* Programa de jovenes, que comprende las activi-
dades que un grupo ofrece a sus miembros y el
método en base al cual se realizan.

* Captacion, formacion y seguimiento de adultos,
que se refiere a la idoneidad de los dirigentes que dan
testimonio de los valores y aplican el programa.

PLan DE GRUPO

GESTION
ADULTOS
A
VALORES
‘%ﬁ FINANZAS

PROGRAMA

CRECIMIENTO

AS AREAS ESTRATEGICAS

* Gestion institucional, donde se agrupan las tare-
as de organizacion y administracion.

* Recursos financieros, que tiene relaciéon con la
obtencién y administracion de estos recursos.

* Crecimiento, que se refiere al aumento del nume-
ro de miembros del Grupo.

Mas adelante, al introducir los indicadores de
desarrollo de cada area, se detalla con mayor amplitud
lo que cada una de ellas comprende.



Esta area se refiere a los valores que definen al
Movimiento scout, tal como se desprende de su
propésito, de sus Principios, de la Ley y la
Promesa.

El Método Scout procura que estos valores sean asumi-
dos por nuestros jovenes y sus dirigentes de una mane-

VALORES

DIAGNOSTICO PARA DETERMINAR VALORES

VALORES

ra tan profunda, que lleguen a formar parte integral de
su personalidad y de su conducta.

La obtenciéon de este objetivo es la misién funda-
mental del movimiento y la media en que se logre
representara mayor o menor éxito de la tarea educati-
va de un Grupo.

responsables por las decisiones que toman?
1. Nunca

2. Algunas veces

3. Siempre

1. ¢ Los jévenes de nuestro grupo asumen tareas para su desarrollo personal y se hacen | 1 2 3

1. Nunca
2. Algunas veces
3. Siempre

2. ¢ Expresan nuestros jovenes en acciones concretas su disposicién a servir? 1 2 3

destinadas a preservarlo?
1. Nunca

2. Algunas veces

3. Siempre

3. ¢Demuestran los jévenes su interés por el medio ambiente participando en actividades |1 2 3

y a su conducta?
1. Nunca

2. Algunas veces
3. Siempre

4. ;. Se forman en nuestro grupo hombres y mujeres que integran su fe religiosa a su vida | 1 2 3
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& Se distinguen nuestros jovenes por ser fieles a la palabra dada?
1. Nunca

2. Algunas veces

3. Siempre

¢Se reconoce a nuestro grupo por la consecuencia y lealtad que se observa en
actitudes de los jovenes que formamos?

1. No se reconace a nuestro grupo

2. Se reconoce solo en algunas ocasiones

3. Se reconoce totalmente en cualquier ocasion

¢Atraen nuestros jovenes a los demas por su cordialidad y alegria?

1. En ninguna circunstancia
2. Sélo en algunas circunstancias
3. En todas la circunstancias

& Se esfuerzan nuestros jovenes par superarse constantemente y hacer bien las cosas?

1. En ninguna situaciéon
2. Sélo en algunas situaciones
3. En todas las situaciones

.Se observa en la relaciébn de nuestros jovenes con los deméas limpieza de
pensamientos, sentimientos, palabras y acciones?

1. En ninguna situacion

2. Solo en algunas situaciones

3. En todas las situaciones

10.

¢ Promovemos entre el hombre y la mujer la igualdad de derechos y el enriquecimiento
mutuo, respetando la particular naturaleza de cada genero?

1. No se promueve en ninguna actividad

2. Sélo en algunas actividades del grupo

3. En todas las actividades del grupo se promueve

11.

¢Son nuestros dirigentes testimonio de los valores de nuestro movimiento e invitan con
su conducta a ser como ellos?

1. Sdlo el 20 % de los dirigentes

2. Entre el 20 y el 60 % de los dirigentes

3. Mas del 60 % de los dirigentes.




12. | ¢Es nuestro Consejo de Grupo un espacio educativo donde se privilegia el desarrollo | 1 2 3
de los valores de nuestro Movimiento?
1. En ninguna ocasion

2. Soélo en algunas ocasiones

3. En todas las ocasiones

Total del Area

RESULTADO DEL DIAGNOSTICO

Entre 12 v 18

El Grupo necosita disehar acciones para favorecer los valores de nuestro Movimicnto
va que las actividades que actualmente se realizan no confribuyen a la formacidn en
valores.

Entre 1% y 30

El Grupo necesila reorientar algunas actividades para favorecer &l foralzcimiento de los
valores de nuestro movimisnta.

Entre 31 y 36

El Grupn debs mantener sus actividades y converfiras en tradiciones para seguir
fortaleciendo los valores de nueestro movimisnto.

AccioNEs SUGERIDAS PARA FAVORECER DEL DESARROLLO DE VALORES:

Actividades por GRUPO:

* Actividad por ano de desarrollo comunitario.
* Actividad por ano orientada al fomento de la espiritualidad.
* Actividad permanente para el fomento de la espiritualidad.
* Actividad por trimestre para la integracién de los miembros del grupo
(Velada de grupo, actividad para festejar el aniversario de grupo, campamento de grupo).
* Actividades de educacién para el desarrollo.

Actividades por SECCION:

* Actividad enfocada a la reflexion religiosa.

* Actividad por semestre de preservacién del medio ambiente.
* Actividad por trimestre de servicio o desarrollo comunitario.
* Actividad por semestre con minusvalidos o discapacitados.

PLAN DE GRUPO 11
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El Programa Scout es el medio por el cual el
‘ Movimiento logra su propésito y constituye el ele-
proGrama Mento esencial para atraer y retener a los jévenes.
Se basa en los principios fundamentales, se ofrece en
forma permanente y progresiva, se disena y desarrolla
con la participacién activa de los propios jovenes y
debe adaptase a sus necesidades y a las de la comuni-
dad en cual viven.

El programa cubre la totalidad de la experiencia de
un joven en el Movimiento. Es un proceso progresivo de

PROGRAMA DE JOVENES

educacion y desarrollo personal que comprende tanto
las actividades que se realizan como el método en el cual
se conducen.

Evaluar contantemente el programa aplicado es una
de las condiciones de vigencia de un grupo. Los indicado-
res que se han seleccionado cubren la mayoria de los
aspectos del programa para jévenes y permitiran al
Consejo de Grupo medir la intensidad de su accion.

DIAGNOSTICO PARA DETERMINAR PROGRAMA DE JOVENES

13. ¢iPermiten las actividades del programa que los jovenes vivan experiencias para | 1 2 3
alcanzar el Objeto de la Asociacion?

1. Sélo algunas actividades

2. Mas de la mitad de las actividades.

3. Todas las actividades favorecen el logro del Objeto

Promesa?

3. Todas las actividades

1. Sélo algunas actividades
2. Mas de la mitad de las actividades.

14. ¢ Ofrecen las actividades del programa la oportunidad de vivir los valores de la Ley yla | 1 2 3

3. En todas las actividades

15 El aprendizaje de los muchachos en el grupo scout se realiza 1 2 3
1. En una tercera parte de las actividades
2. En dos terceras partes de las actividades

1. En ningun caso
2. Solo en algunos casos
3. En todos lo casos

16. .Se respetan los grupos naturales?
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17.

. Generan los nifios y jovenes las ideas que dan origen a las actividades?
1. En ningun caso

2. S6lo en algunos casos

3. En la mayoria de los casos

18.

Despues de hacer su Promesa y sin contar las especialidades ;obtienen los jovenes al
menos 2 insignias de progresion personal en su vida en la seccion?

1. En ningln caso

2. Sélo en algunos casos

3. En la mayoria de los casos

19.

¢Egresa a lo menos un 10% de los integrantes de las secciones con la Insignia
Terminal correspondiente?

1. En ningln caso

2. Solo en algunos casos

3. En la mayoria de los casos

20.

JAplican correctamente las secciones el marco simbolico respectivo?
1. En ningun caso

2. So6lo en algunos casos

3. En la mayoria de los casos

21.

¢iHan adquirido los integrantes que egresan de las secciones a lo menos tres
especialidades?

1. En ningln caso

2. Sélo en algunos casos

3. En la mayoria de los casos

22.

¢ Se practican anualmente en las secciones a lo menos?
1. De uno a seis juegos nuUevos

2. De siete a trece juegos nuevos

3. Mas de catorce juegos nuevos

23.

JAprenden los nifios y jovenes cantos al afio?
1. De uno a seis cantos nuevos

2. De siete a trece cantos nuevos

3. Mas de catorce cantos nuevos

24.

¢ Los nifios y jovenes participan en veladas?
1. Una al afio

2. De dos a tres al afio

3. Cuatro o mas al afio

PLan DE GRUPO
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25.

¢ Participan nifios y jévenes en una actividad semanal de reflexion apropiada a su
edad?

1. No participan

3. Si participan

26.

¢ Se integran adecuadamente en las actividades la oracion y otras expresiones de vida
espiritual?

1. En ningun caso

2. Sélo en algunos casos

3. En la mayoria de los casos

27.

Los nifios y jovenes participan en una actividades de expresion artistica
1. Una o ninguna al afio

2. De dos a cuatro actividades.

3. Mas de cuatro actividades

28.

.Se observa en los campamenios realizados por las secciones una constanie
superacion tanto en preparaciéon como en lugares, instalaciones y calidad técnica?

1. En ningun caso

2. Solo en algunos casos

3. En todos los casos

29.

Los campamentos organizados por las secciones han sido.
1. Uno en los udltimos 12 meses

2. De dos a tres campamentos el afio pasado

3. Mas de cuatro campamentos el afio pasado

30.

¢Se han desarrollado actividades de preservacion del medio ambiente en el ultimo afio,
participando a lo menos la mitad de los miembros de las secciones?

1. Menos de tres actividades

2. De cuatro a seis actividades

3. Mas de siete actividades

31.

¢JParticipan nifios y jovenes en a lo menos una actividad mensual de servicio o
desarrollo de la comunidad?

1. No participan

3. Si participan

32.

¢Se ha logrado la integracion de jévenes socialmente marginados, aln cuando el grupo
no esté ubicado en esos sectores?

1. Ningdn joven se a integrado

2. Por 10 nifios un joven

3. Més de 2 jévenes se han integrado




33.

. Se ha realizado actividades por seccidn con nifios o jovenes discapacitados en el
ultimo semestre?

1. Ninguna actividad

2. Una actividad

3. Més de una actividad

34.

i Se realizan a lo menos dos actividades mensuales coeduativas entre Secciones
paralelas de distinto sexo? (Si las Secciones son permanentemente coeducativas
responder con 3)

1. No

3.8i

35.

¢ Desarrollan los programas de las secciones a lo menos una actividad mensual
especifica de educacion para el amor?

1. No

3. Si

36.

¢sContemplan los programas de las secciones a lo menos dos actividades anuales
especificas de educacion por la paz?

1. No

3. 8i

37.

¢Realizan los programas de las secciones a lo menos dos actividades anuales
especificas de educacion para el desarrollo?

1. No

3. 8i

38.

¢Efectian los programas de las secciones a lo menos dos actividades anuales
especificas de educacién para la vida democratica?

1. No

3. Si

39.

¢ Ofrece el programa de las secciones a lo menos dos actividades anuales especificas
de descubrimiento y orientacion vocacional?

1. No

3. 8i

40.

¢ Desarrollan los programas de las secciones lo menos una actividad anual para la
comprension intercultural y la educacion internacional?

1. No

3. Si

PLAN DE GRUPO
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41.

¢ Realizan las secciones sus actividades periddicas programadas sin postergaciones,
atrasos o ausencias de dirigentes?

1. Siempre se realizan con retrasos y ausencias de sus dirigentes

2. En algunas ocasiones se retrasan, se suspenden o no asisten los dirigentes

3. Nunca se postergan, ni se retrasan, ni faltan sus dirigentes

42.

¢JParticipa regularmente en las actividades de seccion al menos un 80% de sus
integrantes?

1. No

3.8i

43.

¢ Participan nirios y jévenes en los diferentes consejos en que les corresponde hacerlo
de acuerdo al Método y al Programa scout?

1. No

3. Si

44,

¢ Gobiernan a las secciones los diferentes consejos previstos en el programa scout?
1. No
3.8i

45.

¢ Planifican a lo menos cada tres meses las secciones su programa de actividades?
1. No
3. 8i

46.

¢ Participan todos los jovenes en la planificacion de las actividades y en la evaluacion
de sus resultados?

1. En ninguna ocasion

2. En algunas ocasiones

3. En todas las ocasiones

47.

¢ Ofrecen los pequefios grupos oportunidades de ejercer el liderazgo a todos sus
miembros?

1. En ningun caso

2. En algunos casos

3. En todos los casos

48.

¢ Realizan habitualmente las secciones ceremonias sencillas, personales y atrayentes
para festejar los diferentes pasos de la progresion personal?

1. En ningdn caso

2. En algunos casos

3. En todos los casos




49.

¢(Usa correctamente el uniforme la totalidad de los dirigentes, de acuerdo a las
diferentes oportunidades?

1. En ninguln caso

2. En algunos casos

3. En todos los casos

50. ¢ Usa correctamente el uniforme a lo menos el 70% de los nifios y jovenes?
1. No.
3.5i
51. ¢ Se integran los dirigentes adultos al dinamismo juvenil de las actividades, sin caer en
actitudes infantiles, escapistas o autoritarias?
1. No se integran
2. Se integran soélo en algunos casos
3. Se integran en todos los casos
52. ;.Permanecen los jovenes en el movimiento a lo menos seis afios antes de egresar de
él?
1. No
3. Si
53. ¢Se realiza a lo menos una actividad trimestral con la participacion de todos los
integrantes del grupo?
1. No
3.8i
54. ¢ Participan las secciones en a lo menos el 50% de las actividades que se realizan a
nivel Distrito, Provincia y Nacional?
1. No
3. 8i
55. ¢Incentiva el Grupo a la participacion de los jovenes en otras organizaciones culturales,

religiosas, deportivas, sociales o politicas de la comunidad?
1. No los incentiva
3. Silos incentiva

PLAN DE GRUPO
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56. | iSe desarrollan lag actividades bajo las mdximas condiciones de segunidad? 17 2 3
1. En ninguna ocasidn
2. Saolo en algunas ocasiones
3. Entodas las ccasiones

Tolal del Area
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Entre 43 y 64 El grupo necesita modificar en forma y en fondo sus actividades debido a que la
mayoria de sus actividades no contribuyen eficazmente al desarrollo del Programa
Educativo.

Entre 65 y 86 El grupo necesita crear mas actividades que contribuyan de forma integral al desarrollo
de los miembros de | grupo

Entre 87 y 108 El grupo debe mantener algunas de sus actividades y reforzar aquellas que no estén

orientadas al objeto de la asociacion, debe revisar la forma en las actividades.

Entre 109 y 129 El grupo debe mantener el dinamismo en sus actividades y seguir fortaleciendo el nivel
de las mismas

ACCIONES SUGERIDAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE JOVENES

Actividades por GRUPO:

* Actividad por ano orientada a la preservacion del medio ambiente.

* Actividad por ano orientada al desarrollo comunitario.

* Actividad por ano para el fomento de la democracia.

* Actividad por ano de expresién artistica (Concurso de teatro, concurso de canciones scouts).

* Actividad de educacién por la paz.

* Actividad orientada al descubrimiento y orientacién vocacional.

*Campamento: Un campamento al ano de grupo, un campamento al ano de dirigentes, un campamento
de padres de familia

* Excursiones: una excursion al ano con todo el grupo, una excursién al aho con todo el grupo y familiares

PLan DE GRUPO



Actividades por SECCION

* Actividad coeducativa por mes entre secciones paralelas. (Si es que la seccion no trabaja coeducativamente

de forma permanente)
* Actividad por semestre de educacion por la paz.
* Actividad por semestre de educacion para el desarrollo.
* Actividad por ano de tipo internacional (jota, joti, jamboree, camporee, moot, etc.)
* Actividad por ano de educacién para la vida democratica.
* Actividad por semestre de descubrimiento y orientacién vocacional.
* Actividad por ano para la comprension intercultural y la educacion internacional.
* Actividad de expresion artistica.
* Actividad al ano para fomentar la hermandad scout mundial.

* Campamentos: Cuatro campamentos de seccidén, un campamento de grupo, un campamento de Distrito, un

campamento de Provincia

* Excursiones: Cuatro excursiones por seccién, una excursiéon de grupo, una excursion de distrito, una excursion

de Provincia
*Veladas: Dos veladas por seccion al aho.

M

AR
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CAPTACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO DE ADULTOS

No es posible aplicar adecuadamente el progra-
%)\ Mma si no se cuenta con una dirigencia eficaz en
aoumos  todos los aspectos que forman parte de la vida
de un Grupo.

Esto obliga a destinar un tiempo importante a la cap-
taciéon, seleccién y formacion continua de dirigentes
adultos, al incremento del compromiso con su tarea y
al desarrollo de las habilidades y actitudes que sus fun-
ciones requieren.

Muchos Grupos no logran controlar la permanen-
cia de sus dirigentes, en otros la rotacion es demasiado
alta y en algunos, la duracion de ciertos dirigentes en
posiciones clave se prolonga en exceso.

Hay Consejos de Grupo que estan integrados
exclusivamente por una dirigencia demasiado joven,
mientras en otros se hecha de menos un mayor dina-

mismo juvenil. Algunos se circunscriben a un grupo
reducido, desvinculandose de los padres, de la institu-
cién que los patrocina, de la comunidad en que se
mueven, de sus antiguos dirigentes o de técnicos que
podrian contribuir en tareas especificas.

Los indicadores siguientes permitiran al Consejo
de Grupo medir la idoneidad, capacidad y equilibrio de
su equipo de dirigentes.

Nuestra Asociacién cuenta con un Esquema de
Formacion que contempla la participacion del adulto
dentro del Movimiento Scout, desde su contacto inicial
en el Escultismo, permitiéndole identificar el cargo donde
puede desarrollarse y brindar mejor su servicio, creciendo
no solo como Scout sino como persona; hasta finalmen-
te convertirse en ejemplo; esto no es facil, nuestra dispo-
siciobn y compromiso es lo que cuenta.

DIAGNOSTICO PARA DETERMINAR CAPTACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO DE ADULTOS

1. Mo
3 5i

af. | iEs el Consgjo de Grupo un punto de encuentro generacional, en gue so integran | 1 3
arménicaments Dirigentes v Scouters de diferentes edades?

la nual se relaciona?

1. Menns del 20%

2. Entra el 200y =l 60 %
3. Mas del 60 %,

PLan DE GRUPO
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59.

i Tienen los responsables de la Rama Menor la edad minima reglamentaria y el
namero de scouters requeridos para una buena aplicacion del Programa scout?

1. No

3. Si

60.

¢ Tienen los responsables de la Rama Intermedia la edad minima reglamentaria y el
nimero de scouters requeridos para una buena aplicacion del Programa scout?

1. No

3. Si

61

;i Tienen los responsables de la Rama Mayor la edad minima reglamentaria y el
namero de scouters requeridos para una buena aplicacion del Programa scout?

1. No

3. Si

62.

¢Cuentan los Scouters y Dirigentes del Grupo scout al menos con ensefianza media,
media superior, técnica, profesional o bien tienen la formacidn cultural suficiente para
desarrollar su labor educativa?

1. Ninguna

2. Algunos

3. Todos

63.

¢Cuenta el Consejo de Grupo con un perfil con las exigencias y funciones de cada
cargo?

1. No

3.Si

64.

¢Aplica el grupo un sistema de identificacion y captacion de adultos?
1. No
3. Si

65.

¢ El Consejo de grupo tiene identificados diferentes fuentes de captacion en su Grupo y
comunidad?

1. No

3. Si

66.

¢ El Consejo de Grupo realiza evaluaciones al finalizar el curso de induccion?
1. No
3. 8i

PLAN DE GRUPO
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67.

.El Consejo de Grupo integra a los aspirantes a Scouters y dirigentes a la Formacion
Bésica?

1. Al afio de su ingreso

2. A los seis meses de su ingreso

3. Antes de seis meses de su ingreso

68.

¢ Estan los aspirantes a scouters y scouters responsables de las secciones integrados
en la Formacion Basica? (Si no se tienen aspirantes, contestar lo que ha prevalecido
en el grupo en el ultimo afio)

1. Ninguno

2. Algunos

3. Todos

69.

¢ Estan los aspirantes a Dirigentes responsables del Grupo integrados o en posesion
de la Formacion basica?

1. Ninguno

2. Algunos

3. Todos

70.

¢ Los adultos del Grupo, Scouters y Dirigentes cuentan con Insignia de Madera?
1. Menos del 20 %

2.Entre el 20 y el 60 %

3. Mas del 60%

71.

:Se invita apropiadamente a dejar sus funciones a los aspirantes a Scouters o
Dirigentes inadecuados?

1. No

3.8i

72.

;. Se otorgan los reconocimientos propios y el cargo correspondiente al culminar su
Formacioén Basica?

1. No

2. Algunas veces

3. En todos los casos

73.

¢ Realizan los Scouters y Dirigentes el compromiso de la Mision?
1. Ninguno

2. Algunos

3. Todos




74.

¢ Se otorga la Insignia de Madera a los Scouters y Dirigentes en un plazo no mayor de
6 meses después de haber concluido su curso de Formacion Basica?

1. No

2. Algunas veces

3. En todos los casos

75.

SEl grupo cuenta con los asesores personales necesarios para los Scouters y
Dirigentes que se encuentran en Formacion?

1. No

3. Si

76.

¢ Realiza el grupo durante el afio Experiencias de Aprendizaje y Oportunidades de
Formacidn para colaborar en la Formacion de los Scouters y Dirigentes?

1. Ninguna

2. De una a seis

3. Mas de seis al afio

77.

¢Se logra la participacion de los Scouters y Dirigentes del Grupo en las Experiencias
de Aprendizaje y Oportunidades de Formacion organizados por otros niveles de la
Asociacion?

1. No

2. Algunas veces

3. Siempre

78.

¢Se favorece el crecimiento personal de los Scouters y Dirigentes a través de su
desarrollo personal invitandolos a cumplir fielmente sus deberes familiares, laborales,
escolares y sociales?

1. No

2. Algunas veces

3. Siempre

79.

Permanecen los scouters entre tres a cinco anos desempefiando funciones en su
cargo?

1. Ninguno

2. Algunos

3. Todos

PLAN DE GRUPO
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80. | ¢Evalua periédicamente el Consejo de Grupo la participacién y el desempefio de los | 1 2 3
Scouters y dirigentes en Formacion?
1. No

2. Algunas veces

3. Siempre

81. | ¢{Se estimula a los Scouters y Dirigentes que no tienen funciones especificas paraque |1 2 3
funden otros Grupos o colaboren en ellos?
1. Nunca

2. Algunas veces

3. Siempre

Total del Area

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Entre 24 y 34 puntos | El Grupo necesita de formacion inmediata y reorientar las acciones de sus scouters y
dirigentes con el fin de adecuarlos a las necesidades de nuestro Movimiento.

Entre 35 y 59 El Grupo requiere de fortalecer y desarrollar nuevas acciones para el apoyo de la
puntos formacion de sus dirigentes.

Entre 60y 75 El Grupo debe mantener el apoyo de sus dirigentes y potenciar el crecimiento de sus
puntos nuevos scouters y dirigentes.

ACCIONES SUGERIDAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS ADULTOS

Actividades por GRUPO:

* Actividad de captacién de dirigentes en la propia comunidad.

* Ocho experiencias de aprendizaje u oportunidades de formacion al ano.
*Un curso de induccién por semestre con padres de familia.

*Una actividad al afo para los padres de familia.

*Una reunion al ano con los antiguos scouts del grupo.
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GESTION INSTITUCIONAL

A menudo circula entre los Grupos scouts el los con las organizaciones de la comunidad, son fun-

e, falso concepto de que las tareas de administra- ciones tan determinantes para el crecimiento como la

sesmon. CION 'y gerencia son ajenas al caracter del calidad, del programa, el atractivo de los campamen-
Movimiento. Sin embrago, la experiencia ha demostra- tos o la progresion personal de los jévenes.

do que una organizacion débil construye un obstaculo El Consejo de Grupo debe comprender la impor-

decisivo para el desarrollo de un grupo.
Planificar adecuadamente, poseer una estructura
efectiva, mantener una red de comunicaciones, vincu-

DIAGNOSTICO PARA DETERMINAR GESTION INSTITUCIONAL

tancia de estas tareas y asumirlas con efectividad.

82. ..Conocen los dirigentes los ordenamientos basicos que rigen las distintas estructuras | 1
de la Asociacion?
1. No
2. Parcialmente
3. Totalmente

83. .Se reune el Consejo de grupo a lo menos una vez al mes con la asistencia de la | 1
totalidad de sus miembros que tiene derecho a asistir?
1. No
3.5

84. ¢, Se renueva el Jefe de Grupo y demas dirigentes del grupo? 1
1. No
3.8

85. i Vela el Subjefe de Grupo por el cumplimiento del Plan de Grupo? 1
1. No
3. 5i

86. . Reportan puntualmente los Jefes de Seccion sus resultados al Consejo de Grupo? 1
1. No
3.8i

PLAN DE GRUPO
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87.

:Se traspasan ordenadamente documentacion cuando se renuevan los dirigentes en
los cargos?

1. No

3. Si

88.

¢, Se realizan reuniones con todos los padres de familia?
1. Ninguna en el afio

2. Una cada semestre

3. Una cada trimestre

89.

¢Son tomadas en cuenta las opiniones de los padres de familia en el Consejo de
Grupo?

1. Nunca

2. A veces

3. Casi siempre

90.

¢ Estan incorporados los padres de familia en tareas administrativas y financieras del
Grupo?

1. Si

3. No

91.

¢ Existen actividades en las cuales el Consejo de Grupo haga participes a los padres
de familia del papel que juegan en el desarrollo de la progresion personal de sus
hijos?

1. No

3.8i

92.

¢ Se informa periédicamente por escrito a los padres de familia sobre las principales
actividades en la que participa su hijo?

1. No

3. Si

93.

¢ Participan los padres de familia en la educacion de los hijos a través de entrevistas
personales con los responsables de las secciones?

1. No

2. Algunas veces

3. Siempre

94.

¢ Participa habitualmente la institucion patrocinadora en las estructuras y actividades
del grupo en que le corresponde hacerlo? (contestar si en caso que no se tenga esa
instancia en el Grupo)

1. No

3.8i




95.

.Se integran los nifios y jévenes del Grupo a las actividades de la Institucion
patrocinante en que se espera su participacion o servicio? ? (contestar si en caso que
no se tenga esa instancia en el Grupo)

1. No

3. Si

96.

¢ Dispone el Consejo de Grupo con un local de uso exclusivo para reuniones y
resguardo de archivos, registros y equipos?

1. No

3.8i

97.

¢ Disponen las secciones de espacio fisico adecuado para desarrollar sus reuniones y
actividades?

1. No

3.8i

98.

s Mantiene el Grupo un archivo y una biblioteca o centro de documentacion para la
consulta de los dirigentes?

1. No

3.8i

99.

¢Disponen las secciones de los equipos y materiales basicos para desarrollar sus
actividades?

1. No

2. Parcialmente

3. Totalmente

100.

¢Se guardan en un lugar adecuado y se mantienen en buen estado equipos y
materiales?

1. No

2. Solo algunos

3. Si

101.

¢ Mantiene el Grupo un adecuado sistema administrativo que incluya libro de actas,
inventario, fichas médicas, archivo de correspondencia y otros similares?

1. No

3. 8i

102.

¢ Existe un sistema eficiente de comunicaciones internas? (Boletin, periddico mural,
pagina web)

1. No

3.8i
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103.

;Reciben todos los dirigentes la informaciéon necesaria por al Asociacién y la
comparten con quien corresponda?

1. No

2. A veces

3. Siempre

104.

¢ Proporciona oportunamente el grupo a las diferentes estructuras de la Asociacién la
informacién que se solicita?

1. No

3.8i

105.

¢ Se registra el grupo oportuna y completamente en la asociacion?
1. Menos del 20%

2. Entre el 20 y el 90%

3. Mas del 90 %

106.

¢ Funciona en el grupo una instancia que retina a los antiguos miembros del grupo?
1. No
3. 8i

107.

¢ Organiza periédicamente el Grupo actividades de informacién a la comunidad local
sobre sus objetivos, programa y método educativo?

1. No

3. 8i

108.

¢Mantiene el Grupo una actitud de servicio hacia las organizaciones de la comunidad
local?

1. No

3.8i

100.

¢ Se relaciona activamente el grupo con las autoridades de la comunidad local?
1. No

2. Solo en ocasiones

3. Siempre




110.

¢ Participa el Grupo en las reuniones, elecciones y fijaciéon de objetivos del nivel
Distrito o Provincia, en su caso?

1. No

2. A veces

3. Siempre

111.

¢ Estimula y apoya el Grupo para que sus dirigentes participen en las estructuras
distritales o provinciales?

1. No

2. A veces

3. Siempre

Total del Area

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Entre 30 y 39

implementar una gestion eficiente que lleve a la consolidacion del grupo.

El Grupo necesita el compromiso genuino y sincero de sus miembros para poder

Entre 40 y 54

se necesita mejorar el nivel de desempefio de los dirigentes del grupo.

El Grupo necesita sistematizar sus acciones para elevar la eficiencia de su desempenio,

Entre 55 y 60

desempefio.

El Grupo debe mantener sus rutinas de trabajo y proponer mejoras para su

AccioNes SUGERIDAS paRrRA FAVORECER DEL DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Actividades por GRUPO:
* Actividad por ano de difusion de actividades, objetivos, programa, método, en la localidad donde se ubica el

grupo scout.

* Actividad al ano con la comunidad

* Seminario con Scouters y Dirigentes para conocer los ordenamientos
* Actividad al ano con el Distrito

* Participacién en Actividades de Provincia

* Reunidn anual de antiguos scouts del grupo

* Implementacion del Boletin de Grupo y/o pagina web

* Reuniones semestrales con padres de familia.

PLAN DE GRUPO
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18

Si no disponemos de los recursos necesarios,
todas nuestras buenas ideas jamas se converti-
mnanzas. Fan en resultados concretos al servicio de los
jévenes. Mas aun, una buena idea que muere por falta
de recursos genera frustracion.

El hecho que el Movimiento Scout sea una
organizaciéon sin fines de lucro, no significa que
deba desentenderse de las funciones financieras. A
menudo algunos Consejos de Grupo no conocen, no
comprenden, desatienden o tienen una imagen des-
favorable de las actividades que estas funciones
implican.

RECURSOS FINANCIEROS

Precisamente al contrario, como el Grupo no per-
cibe ingresos por las tareas que desarrolla y servicios
gue presta, con mayor motivo debiera implementar sis-
temas que le aseguraran la adecuada captacién y utili-
zacion de los recursos.

Por otra parte, saber encontrar y administrar los
recursos financieros, es parte de la tarea educativa de
un Grupo. Los jovenes agradeceran a sus dirigentes que
les hayan permitido apreciar el valor de las cosas obte-
nidas con el propio esfuerzo.

Un Plan de Grupo debe también considerar metas
en este campo.

DiAGNOSTICO PARA DETERMINAR RECURSOS FINANCIEROS

1. No
3. Si

112. | ;,Existen en el Grupo recursos humanos calificados para apoyar la gestion financiera? | 1 3

1. No
3.8i

113. | ¢ Elabora el Consejo de Grupo un presupuesto anual de ingresos, gastos e inversiones | 1 3
de acuerdo a las acciones previstas en el Plan de Grupo?

su estado de avance?
1. No
3.8i

114. | ¢Se gasta e invierte de acuerdo al presupuesto y se revisa a lo menos trimestralmente | 1 3

saldos?
1. No
3. Si

115. | ,Se lleva al dia un libro de contabilidad simple, en que consten ingresos, egresos y | 1 3
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116.

:.Se lleva al dia un archivo de comprobantes de ingreso y egreso?
1. No

3. Si

117. | ;Se registran en el inventario las compras y donaciones de muebles, instalaciones y
equipos?
1. No
3. Si

118. | ¢(Mantienen las secciones una cantidad de dinero en efectivo para gastos menores,
con rendicién de cuentas mensual?
1. No
3.Si

119 . Se mantienen los recursos financieros del Grupo en una cuenta corriente o de
ahorro, exclusiva a nombre de la Asociacion?
1. No
3. 8i

120. | ;Se cuenta con un programa para que los jovenes ahorren para reunir el dinero
suficiente para su registro anual?
1. No
3.8i

121. | 4Se presenta a la Asamblea de Grupo y a los niveles Distrito o Provincia, un estado
de resultados y una copia del inventario?
1. No
3.8i

122. | ;Ha diversificado el Grupo las fuentes de sus ingresos: donaciones, campanas,
proyectos, aportes del patrocinante u otros?
1. No
3.8i

123. | ;Destina el Grupo parte de sus ingresos a la formacion de sus Dirigentes?

1. No
3.8i

Total del Area

PLan DE GRUPO
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Entre 14 y 30

El grupo debe emprender acciones inmediatas para mejorar el manejo financiero del
grupo.

Entre 30y 42

El grupo debe fortalecer sus acciones y proponer mejoras para el manejo financiero del
grupo.

ACCIONES PARA FAVORECER DEL DESARROLLO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

* Captar a algun padre de la familia para que ayude en la gestion financiera
* Elaboracién de presupuesto anual de grupo
* Apertura de cuenta bancaria a nombre del ASMAC

* Elaboracion de programa anual de actividades financieras incluyendo metas especificas de cada actividad

PLan DE GRUPO




El crecimiento de un Grupo no es casualidad y

si por accidente asi ocurriera, su desarrollo no
creamento  S€ria estable.
El crecimiento depende de la unién de muchas causas.
Un Grupo identificado con los valores del Movimiento,
con un programa atractivo y apropiado de actividades,
manejado por adultos y jovenes adultos idoneos, con
un adecuado sistema de organizacion y con recursos
suficientes para apoyar su accién educativa, sera un
Grupo que crecera en cantidad y en calidad.

DIAGNOSTICO PARA DETERMINAR CRECIMIENTO

CRECIMIENTO

Asi como crecer no es engordar, desarrollar un
Grupo no solo significa incrementar sus miembros, sino
también profundizar equilibradamente, con armonia,
en todos los aspectos de su accién como comunidad
educativa.

Por lo tanto, los indicadores que se establecen a
continuacion sélo tratan de ordenar el aumento numé-
rico que se producira como consecuencia del buen
resultado que obtendran los planes disenados respecto
de todos los indicadores anteriores.

1. No
2. Solo algunas
3. Todas

124. | ;Funcionan en el grupo las secciones reglamentarias establecidas por la Asociacion? 1 2 3

1. No
3. Si

125. | ¢Mantiene el Grupo un tamario que posibilite su buena administracién? 1 3

maximo establecido por el Reglamento?
1. No
3.8i

126. | ;Tienen las secciones un numero de jovenes superior al minimo y no exceden el | 1 3

1. No
2. Solo algunas secciones
3. Todas las secciones

127. | ;Cuentan las secciones con dirigentes en proporcion de 1 adulto por cada grupode6a | 1 2 3
8 jovenes, a fin de ofrecer una atencién individualizada?

PLAN DE GRUPO
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128.

i Se dedican Jefe y Subjefe de Grupo exclusivamente a sus cargos?
1. No

2. Solo en ocasiones

3. Todo el tiempo

129. | ;Ha previsto el grupo un programa de crecimiento en nifios y jovenes como
consecuencia de las acciones establecidas en el Plan de Grupo?
1. No
3. Si

130. | ¢Ha previsto el grupo un crecimiento previo en su dirigencia capacitada para enfrentar
el aumento programado en nifios y jovenes?
1. No
3.8i

131. | ¢Ha previsto el grupo un incremento en el apoyo de colaboradores no scouts y

simpatizantes proporcionado al aumento de nifios, jovenes y dirigentes?
1. No
3. Si

Total del Area

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

PLan DE GRUPO

Entre 8 y 11 El grupo debe emprender acciones inmediatas y asesorarse con los grupos de mayor
crecimiento en el Distrito o en al Provincia.

Entre 12 y 17 El grupo debe darle seguimiento a sus acciones de crecimiento.

Entre 18 y 24 El grupo debe mantener su perfil de crecimiento.




ACCIONES PARA FAVORECER DEL DESARROLLO DEL CRECIMIENTO

Actividades por GRUPO:

* Actividad “dia del amigo” (cada muchacho invita a un amigo a la actividad).

* Reunion con padres de familia para invitarles a formar parte del equipo de Scouters y Dirigentes

* Elaboracién de plan de crecimiento en el préoximo ano

 Actividad de captacion de jévenes adultos en la comunidad (platica con jévenes de universidad cercana, grupo
parroquial, etc.)

PLAN DE GRUPO

35



36

EVALUACION GENERAL

MATERIAL QUE DEBE GENERAR EL PROPIO GRUPO

Cancionero de grupo

Manual con el perfil de cada cargo
Catalogo de juegos

Check lista para actividades y dirigentes
Boletin de grupo

Biblioteca de grupo

Cuenta de ahorros a nombre de las ASMAC

ASPECTOS A CONSIDERAR POR LAS SECCIONES

Entrega de insignias terminales

Marco simbélico completo

Actividades rutinarias: Oracidén scout, espacio para la reflexion, cantar canciones scouts, actividades orientadas a
vivir los valores de la ley scout y la promesa.

MATERIAL GENERADO POR LA SECCION

Catalogo de juegos
Cancionero de seccion

PLan DE GRUPO



Grupo:

PLAN DE TRABAJO DEL ANO

Provincia:

INDICADOR
No.

META ANUAL

AcCION

RESPONSABLE

FECHA PROGRAMADA

FECHA REAL
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Grupo:

PLAN DE TRABAJO DEL ANO

Provincia:
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AccCION

RESPONSABLE
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FECHA REAL
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PLAN DE TRABAJO DEL ANO
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Grupo:

PLAN DE TRABAJO DEL ANO

Provincia:

INDICADOR
No.

META ANUAL

AccCION

RESPONSABLE

FECHA PROGRAMADA

FECHA REAL
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